[Niniejszy Kodeks postgpowania zawodowego i etyki zostal przettumaczony z angielskiego.
W razie sprzecznosci lub niezgodnosci pomigdzy przektadem a wersja oryginalng Kodeksu,
postanowienia wersji oryginalnej maja pierwszenstwo i sa obowiazujace, o ile w wersji
przettumaczonej nie stwierdzono wyraznie, ze niektore jej postanowienia biora gor¢ nad
postanowieniami wersji angielskiej.]'

KODEKS POSTEPOWANIA ZAWODOWEGO I ETYKI
ENERSYS

Niniejszy Kodeks postgpowania zawodowego i etyki (,,Kodeks™) zostal przyjety przez
Radg¢ Nadzorcza (,,Rada Nadzorcza) EnerSys, ktéra ponosi za niego odpowiedzialnos¢.
Kodeks ustanawia normy prawne i etyczne postgpowania dla wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej, kierownictwa i pracownikow EnerSys oraz jej spotek podporzadkowanych oraz
innych os6b prawnych kontrolowanych przez nia na catym $wiecie (lacznie ,,Spotka”).
Intencja Kodeksu jest odstreczanie od popeiniania wykroczen i sprzyjanie wszelkiej
dziatalnos$ci Spotki zgodnie z najwyzszymi normami uczciwosci oraz przestrzegajac
wszelkich odno$nych przepisoOw prawnych i administracyjnych. Ponadto Kodeks wspiera
nasze istniejace zasady wlasciwego postegpowania w miejscu pracy oraz otwartej komunikacji.
Kodeks odnosi si¢ do Spotki oraz do wszystkich jej spotek podporzadkowanych oraz innych

0sOb prawnych kontrolowanych przez nia na calym $wiecie.

Zaden Kodeks ani zbiér zasad nie moze przewidzie¢ wszystkich sytuacji i udzieli¢
definitywnych odpowiedzi na wszelkie pytania jakie moga si¢ pojawic. Dlatego Kodeks ma
na celu skupienie uwagi wszystkich z osobna cztonkéw Rady Nadzorczej, kierownictwa i
pracownikow na dziedzinach etycznego ryzyka, udzieli¢ wskazan cztonkom Rady
Nadzorczej, kierownictwa 1 pracownikdw co do rozpoznawania i radzenia sobie z problemami
etycznymi, ustanowi¢ mechanizmy zglaszania nieetycznego postgpowania oraz ogdlnie
promowac wartosci Spotki. Pracownikow zachgca si¢ do zglaszania wszelkich pytan odnosnie
Kodeksu czy jego zastosowania w dowolnej sytuacji do swoich przetozonych lub do
Wiceprezesa Wykonawczego EnerSys. Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 dyrekcji powinni si¢
zwraca¢ do Wiceprezesa Wykonawczego lub do Przewodniczacego Komisji Audytu przy

Radzie Nadzorcze;j.

! Tekst tylko dla wersji innych niz angielska.
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W niniejszym Kodeksie, jezeli z kontekstu nie wynika co innego, terminy ,,EnerSys”
lub ,,Spoétka” beda oznacza¢ EnerSys i wszystkie kontrolowane przez nia Spotki

podporzadkowane, za$ termin ,,Rada” oznacza¢ bedzie Rade Nadzorcza Spoiki.
Uczciwe i etyczne postgpowanie oraz rzetelnos¢ w interesach

Czlonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy powinni stara¢ si¢
traktowac dostawcow, klientow, konkurentéw i pracownikow Spotki uczciwie, etycznie i
rzetelnie. Stwierdzenia odnoszace si¢ do produktow i ustug firmy nie moga by¢
nieprawdziwe, mylace, oszukancze ani nieuczciwe. Nie wolno w nieuczciwy sposob
uzyskiwaé przewagi nad nikim poprzez manipulacjg, ukrywanie, naduzywanie
uprzywilejowanych informacji, niezgodne ze stanem faktycznym przedstawianie istotnych

faktow ani inne praktyki niezgodne z zasada rzetelnego prowadzenia interesow.
Przestrzeganie przepisow prawnych, administracyjnych, regulaminéw i zasad

Spotka wymaga, aby wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz
pracownicy przestrzegali wszelkich przepisow prawnych, administracyjnych i regulaminow
odnoszacych si¢ do Spotki we wszelkich je poczynaniach oraz wszystkich zasad Spofki.
Oczekuje sig, ze cztonkowie Rady Nadzorczej 1 kierownictwa oraz pracownicy bgda si¢ stara¢
roztropnie i zgodnie ze zdrowym rozsadkiem przestrzega¢ wszelkich odno$nych przepisow
prawnych, administracyjnych i regulaminéw oraz zwracac si¢ o poradg w razie niepewnosci

co do nich.

W szczegolnosci, Dyrektor Naczelny, Dyrektor Finansowy, Gléwny Ksiggowy i
Kontroler Spéiki oraz osoby wykonujace podobne funkcje musza sami spetnia¢ i by¢

or¢gdownikami nastgpujacych postulatow:

e pelne, sprawiedliwe, zgodne z prawda, przygotowane na czas i zrozumiale ujawnianie
w sprawozdaniach i dokumentach sktadanych przez Spoétke lub przedkladanych
amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietdy oraz w innych publicznych

komunikatach oglaszanych przez Spotke
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e przestrzeganie zar6wno ducha jak i litery wszelkich odno$nych przepisow prawnych,

administracyjnych i regulaminéw
e przestrzeganie wewngtrznego systemu kontroli ksiggowej Spotki

e niezwloczne wewngtrzne zglaszanie wszelkich podejrzewanych lub znanych
wykroczen przeciw niniejszemu Kodeksowi zgodnie z zasadami w nim wylozonymi

oraz

e uznanie, ze nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu powoduje podjgcie srodkow

dyscyplinarnych az do wymodwienia stosunku pracy wiacznie.
Konflikt intereséw

Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy musza dziata¢ w
najlepszym interesie Spotki. Musza powstrzymac si¢ od angazowania we wszelka dzialalno$¢
lub posiadania osobistych interesow stanowiacych ,,konflikt intereséw”. Konflikt interesow
ma miejsce, gdy osobiste interesy czlonka Rady Nadzorczej, cztonka kierownictwa lub
pracownika koliduja lub wydaja si¢ kolidowa¢ z interesami Spotki. Konflikt intereséw istnieje
wowczas, gdy osobiste interesy cztonka Rady Nadzorczej lub kierownictwa albo pracownika
koliduja z kompetencjami tych osob w dziataniu w stusznym interesie Spotki. Sytuacja
konfliktowa moze powstac, gdy cztonek Rady Nadzorczej, kierownictwa albo pracownik ma
taki interes lub podejmuje takie dziatania, ktore utrudniaja mu wypetnianie obowiazkéw, jakie

ma wobec firmy, w sposob obiektywny i skuteczny.
Na przyktad:

e Cztonkom Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownikom nie wolno
zatrudnia¢ si¢ w charakterze konsultantow, cztonkow rady nadzorczej lub
kierownictwa albo pracownika, doradcy czy tez w innym charakterze u konkurenta

Spoiki, chyba ze wykonuje te ustugi na zyczenie Spoiki.
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e Nie wolno wykorzystywac swojego stanowiska w Spotce w celu wywierania
wplywu na transakcje¢ z dostawca lub klientem, w ktorej dana osoba jest osobiscie

zainteresowana.

e Nie wolno osiagac niestosownych korzysci osobistych dzigki swojemu stanowisku

w Spotce.

¢ Nie wolno posiada¢ udziatow finansowych w przedsigbiorstwie konkurenta Spotki,
chyba ze takie udziaty stanowia mniej niz 1% (jeden procent) wyemitowanych

akcji tego konkurenta.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy maja obowiazek
ujawniania wszelkich transakcji czy stosunkow, ktére moga dawaé uzasadnione podstawy do
konfliktu interesow, Wiceprezesowi Wykonawczemu lub, jezeli dana osoba jest sama
cztonkiem kierownictwa lub Rady Nadzorczej, Przewodniczacemu Komisji Audytu przy
Radzie Nadzorczej, ktory okresli, czy dana transakcja lub stosunek stanowi konflikt interesow

oraz czy nalezy przedstawi¢ to Radzie Nadzorczej.
Inwestowanie w oparciu o informacje niepubliczne

Prawo oraz zasady Spotki zakazuja dokonywania obrotu papierami wartosciowymi
Spotki oraz papierami warto$ciowymi innych firm czlonkom Rady Nadzorczej i1 kierownictwa
oraz pracownikom posiadajacym istotne niepubliczne informacje na temat Spotki lub tych
innych firm, w tym na temat dostawcow i klientow. Cztonkom Rady Nadzorczej i
kierownictwa oraz pracownikom posiadajacym istotne niepubliczne informacje na temat
Spoiki lub innych firm prawo oraz zasady Spoétki zabraniaja rowniez komunikowania tych
informacji innym osobom, ktére moglyby dokonywac¢ obrotu na podstawie tych informacji.
Aby przyczyni¢ si¢ do zapewnienia, ze te osoby nie beda podejmowac zakazanych transakcji
papierami warto$ciowymi oraz ze beda unika¢ nawet pozoru dokonywania takich
niewlasciwych transakcji, Spotka przyjeta niniejsza zasade w sprawie inwestowania w oparciu
o informacje niepubliczne, dostepna w biurze Radcy Prawnego lub w intranecie globalnym

Spotki na stronie dotyczacej kierowania korporacja, pod adresem http://172.16.1.90.
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W razie niepewnosci co do ograniczen odnoszacych si¢ do kupna lub sprzedazy
papierow wartosciowych Spotki lub innych firm znanych sobie dzigki zatrudnieniu lub innym
stosunkom ze Spotka nalezy przed dokonaniem zakupu lub sprzedazy skonsultowac sig z

Radca Prawnym.
Poufnos¢

Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy musza zachowaé
poufnos¢ informacji powierzonych sobie przez Spotke lub inne firmy, w tym przez
dostawcow 1 klientow, chyba Ze ich ujawnienie jest dozwolone lub nakazane prawem zgodnie
z ustaleniem Wiceprezesa Wykonawczego. Ujawnianie wszelkich informacji poufnych bez
upowaznienia jest zakazane. Ponadto pracownicy powinni podejmowac nalezyte srodki
zaradcze aby zapewni¢, ze poufne lub wymagajace czujnosci informacje handlowe, zar6wno
zastrzezone jako nalezace do Spotki jak tez do innej firmy, nie byly komunikowane w ramach
Spotki nikomu oprécz pracownikow, ktdrzy musza si¢ z nimi zapoznaé, aby wywiazac si¢ ze

swoich obowiazkéw wobec Spotki.

Osoby postronne moga zwracac si¢ do cztonkdéw rady nadzorczej, kierownictwa i
pracownikow o informacje dotyczace Spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 kierownictwa
oraz pracownicy (oprocz upowaznionych rzecznikéw Spotki) nie moga omawiaé
wewnetrznych spraw Spoiki ani tez rozpowszechniaé jej wewnetrznych informacji wobec
nikogo spoza Spoétki, chyba ze wymaga tego wykonywanie przez te osoby obowiazkow
wobec Spotki oraz gdy jest to niezbedne po podpisaniu odpowiedniej umowy o poufnosci.
Zakaz ten odnosi sig szczegolnie do zapytan dotyczacych Spoiki ze strony srodkow przekazu,
fachowcow zajmujacych sig¢ obrotem gieldowym (takich jak analitycy papierow
wartosciowych, inwestorzy instytucjonalni, doradcy inwestycyjni, maklerzy i dealerzy) oraz
0s0b posiadajacych papiery wartosciowe. Wszelkie odpowiedzi na zapytania w imieniu
Spotki moga by¢ udzielane jedynie przez jej upowaznionych rzecznikow. Jezeli czlonkowie
Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy otrzymuja zapytania o takim charakterze,
musza oni odmoéwi¢ komentarza i skierowac pytajacego do Wiceprezesa Wykonawczego.
Zasady Spoéiki odnoszace si¢ do publicznego ujawniania spraw wewngtrznych opisane sa

bardziej szczegdtowo w Zasadach korporacji dotyczacych ujawniania, ktére znalez¢ mozna w
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intranecie globalnym Spoétki na stronie dotyczacej kierowania korporacja pod adresem

http://172.16.1.90.

Czlonkowie kierownictwa 1 pracownicy musza rOwniez przestrzega¢ zgodnych z
prawem zobowiazan wobec swoich poprzednich pracodawcow. Zobowigzania te moga
obejmowac ograniczenia dotyczace wykorzystania i ujawniania informacji poufnych,
zwracania si¢ do bytych kolegdéw o podjecie zatrudnienia w Spolce oraz zobowiazania

dotyczacych nie podejmowania konkurencji.
Ochrona i wlasciwe wykorzystanie wlasnosci i informacji nalezacych do Spotki

Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy musza stara¢ si¢
chroni¢ majatek firmy i zapewnic ich nalezyte wykorzystanie. Kradziez, niedbalstwo i
marnotrawstwo maja bezposredni wptyw na wyniki finansowe Spoéitki. Czlonkowie Rady
Nadzorczej 1 kierownictwa oraz pracownicy moga korzysta¢ z majatku i ustug Spotki
wylacznie dla uznanych celow zawodowych tejze, nie za$ dla swoich korzys$ci osobistych ani

dla korzysci osobistych innych oséb.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy musza dba¢ o uznane
interesy Spotki ilekro¢ nastrgcza sig po temu sposobnosé. Cztonkom rady nadzorczej,
kierownictwa i pracownikow nie wolno wykorzystywac¢ dla siebie sposobnosci osobistych
nastreczajacych si¢ dzigki swojemu stanowisku w Spotce czy tez dzigki korzystaniu z

wtlasnosci lub informacji Spotki.
Prezenty, gratyfikacje i zakazane wyplaty

Wykorzystanie funduszy lub sktadnikéw majatku firmy na prezenty, gratyfikacje czy
inne przystugi dla klientéw, urzednikoéw panstwowych lub innych stron trzecich jest zakazane,
za wyjatkiem prezentow na ktore zezwalaja odno$ne przepisy prawa, niewielkiej wartosci i
zatwierdzone przez odpowiedzialnego kierownika. Tego rodzaju prezenty, gratyfikacje czy
inne przystugi sa zakazane i nie zostana zatwierdzone jesli ich celem jest zachgcenie odbiorcy
do skorzystania z nich w niewlasciwy i nielegalny sposob badZz wykorzystania swojego

stanowiska w niewlasciwy sposéb by zdoby¢ lub zabezpieczy¢ transakcje ze Spotka.
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Wyjatek moga stanowi¢ wyptaty dla pracownikow, prezenty i przystugi jesli stanowia
otwarcie oznajmiane programy zachgt takie jak konkursy dla sprzedawcow. Tego rodzaju

programy musza zosta¢ z wyprzedzeniem zatwierdzone przez Wiceprezesa Wykonawczego.

Cztonkom rady nadzorczej, kierownictwa i pracownikom nie wolno przyjmowac ani
pozwala¢ cztonkom swojej najblizszej rodziny na przyjmowanie prezentow, gratyfikacji czy
innych przystug, za wyjatkiem przedmiotéw niewielkiej wartosci, od klientow, dostawcow i
innych os6b prowadzacych interesy ze Spotka lub ubiegajace sig o to. Wszelkie przedmioty
wigkszej warto$ci nalezy niezwlocznie zwraca¢ dawcy i zgtasza¢ to odpowiedzialnemu
kierownikowi. Jezeli natychmiastowy zwrot jest praktycznie niemozliwy, trzeba odda¢
prezent Spoélce z przeznaczeniem na cel dobroczynny lub inne jaki Spoétka uzna za stosowne

wedtug swego wytacznego uznania.

W dziataniach rozrywkowych podejmowanych w imieniu firmy nalezy zachowac
zdrowy rozsadek i umiar. Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy
moga dawac i przyjmowac rozrywki handlowe kazdemu lub od kazdego kto prowadzi
interesy ze Spotka tylko jezeli ma to miejsce niezbyt czgsto, na skromna skalg i stuzy

uznanym celom zawodowym, a takze odbywa si¢ w otwarty i przejrzysty sposob

Datki polityczne z funduszow firmy dokonane bezposrednio lub posrednio na rzecz
kandydatow na urzedy polityczne lub organizacje polityczne sa przewaznie uznawane za
nielegalne. Ilekro¢ sa one legalne, datki polityczne w imieniu Spotki moga by¢ ofiarowane,
jezeli zostana uprzednio konkretnie zatwierdzone przez Dyrektora Naczelnego. Ponadto
cztonkom Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownikom nie wolno korzysta¢ z

wlasnosci ani obiektow Spotki na dziatalnos¢ polityczna.

Osobom dziatajacym w imieniu Spotki nie wolno dawac tapowek, odstepnego ani
uprawia¢ innych nielegalnych czy korupcyjnych praktyk podczas prowadzenia interesow
Spotki. Od cztonkéw Rady Nadzorczej, kierownictwa i pracownikdw wymaga si¢ Scislego
przestrzegania wszelkich norm etycznych i odno$nych przepisow we wszystkich krajach, w
ktorych Spoétka prowadzi dziatalno$¢. Wszelkie wykorzystywanie funduszy i srodkow
materialnych firmy musi by¢ udokumentowane zgodnie z zasadami 1 wytycznymi Spotki

dotyczacymi rachunkowosci.
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Prawidlowos¢ ksiag i dokumentow, przechowywanie dokumentow oraz publiczne

sprawozdania i komunikaty

Czlonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy musza uczciwie,
prawdziwie 1 na czas zglasza¢ wszelkie transakcje handlowe. Odpowiadajg oni za
prawdziwos¢ swoich dokumentoéw i sprawozdan. Prawidtowe informowanie ma zasadnicze
znaczenie dla zdolno$ci do sprostania przez Spotke swoim zobowiazaniom naktadanym przez

przepisy prawne 1 administracyjne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy musza w pelni
wspotpracowac 1 odpowiadaé na wszelkie zapytania zard6wno niezaleznych ksiggowych
Spotki jak 1 audytoréw wewngetrznych. Cztonkow rady nadzorczej, kierownictwa i
pracownikow nie wolno nigdy podejmowac dziatan majacych na celu wywarcie oszukanczego
wptywu, przymusu, manipulacji lub wprowadzania w btad zewngtrznego ksiggowego lub
wewngetrznego audytora zaangazowanego w celu dokonania audytu dokumentéw jak tez

sprawozdan finansowych Spotki.

Skonsolidowane sprawozdania finansowe Spotki musza by¢ zgodne z powszechnie
przyjetymi w USA zasadami rachunkowosci (,,GAAP”) oraz z zasadami rachunkowosci
Spotki. Ksiggi lokalne oraz nakazane przez ustawg, jak tez sprawozdania finansowe musza
by¢ zgodne z wszelkimi przepisami lokalnymi. Nie wolno ustanawia¢ w zadnym celu
nieujawnionych czy nie odnotowanych kont ani funduszy. Nie wolno wprowadza¢ do ksiag
ani dokumentoéw Spotki zadnych falszywych czy wprowadzajacych w blad zapisow z zadnego
powodu, jak tez nie wolno wydatkowa¢ funduszy Spoétki ani korzysta¢ z innych sktadnikow

jej majatku bez nalezytego udokumentowania i upowaznienia.

Zasady Spotki wymagaja przedstawiania petnych, rzetelnych, poprawnych,
sporzadzonych na czas i zrozumiatych ujawnien w sprawozdaniach i dokumentach
przedstawianych amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietdy oraz w innych
publicznych komunikatach. Spétka ceni sobie swoje stosunki ze wszystkimi swoimi
akcjonariuszami. Wszelkie komunikaty od akcjonariuszy zadajace informacji odnoszacych sig
do Spotki nalezy przekazywac do Biura Stosunkow z Inwestorami. Spotka ceni sobie réwniez

swoje stosunki ze srodkami przekazu i1 bgdzie si¢ stara¢ w petni i niezwlocznie ujawniac
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wszelkie istotne fakty i zdarzenia. Wszelkie oswiadczenia dla $Srodkow przekazu jak tez
odpowiedzi na zapytania z ich strony beda zalatwiane za posrednictwem biura Wiceprezesa

Wykonawczego.

Wszelkie ksiggi, dokumenty i1 konta Spotki musza by¢ prowadzone zgodnie z
odno$nymi przepisami i normami oraz prawidlowo odzwierciedla¢ prawdziwy charakter
odnotowanych w nich transakcji. Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz
pracownicy musza przestrzega¢ zasad dotyczacych przechowywania dokumentow oraz nie

wolno im zmienia¢, niszczy¢ ani falszowaé dokumentow Spoiki.
Watpliwosci dotyczace ksiggowosci i kontroli ksiegowych

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownik majacy watpliwosci
dotyczace niejasnosci w sprawach dotyczacych rachunkowosci czy kontroli ksiggowej jak tez
skarg dotyczacych rachunkowosci, wewngtrznych i zewngtrznych kontroli ksiggowych
zaistnialych w Spolce powinien poufnie i, jesli zechce, anonimowo przedstawi¢ takie
watpliwosci czy skargi na pismie w dziale Audytu Wewngtrznego pod jednym z adresow lub
bezptatnych numeréw telefonéw wyliczonych ponizej w rozdziale ,,Procedury zgtaszania 1

przestrzegania”.

Wszelkie takie watpliwosci i skargi beda przekazywane Komisji Audytu przy Radzie
Nadzorczej. Komisja Audytu oceni merytorycznie naptywajace watpliwosci czy skargi i
upowazni do podjecia ewentualnych dziatan nastepczych, ktore uzna za niezbgdne lub

stosowne w odniesieniu do merytorycznej zawartosci zgtoszonej watpliwosci lub skargi.
Przepisy antymonopolistyczne i dotyczace konkurencji

Przepisy antymonopolistyczne i dotyczace konkurencji, zakazujac nieuczciwych,
restryktywnych lub polegajacych na zmowie praktyk w dziatalno$ci gospodarczej, maja na
celu sprzyjanie uczciwej 1 otwartej konkurencji. Zasada Spotki jest pelne przestrzeganie
wszystkich takich ustaw. Aby zapewni¢, ze cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz
pracownicy nie beda si¢ angazowaé w zadne poczynania mogace naruszy¢ odnosne ustawy
antymonopolistyczne czy dotyczace konkurencji, Spotka przyjeta zasade

antymonopolistyczna 1 dotyczaca konkurencji, dostgpna w biurze Radcy Prawnego lub w
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intranecie globalnym Spodtki na stronie dotyczacej kierowania korporacja, pod adresem

http://172.16.1.90.

Ze wzgledu na ztozonos¢ tych przepiséw 1 powazne konsekwencje zarowno dla Spotki
jak 1 dla pracownikéw w przypadku ich naruszenia, wszelkie pytania co do tego, czy
okreslone poczynania lub transakcje sa z nimi zgodne nalezy zgtasza¢ do Wiceprezesa

Wykonawczego.
Przestrzeganie ustaw dotyczacych cla oraz importu i eksportu

Mozno$¢ sprzedawania produktoéw na wszystkich rynkach, na ktorych Spotka
prowadzi dziatalno$¢ ma kluczowe znaczenie dla jej dziatalnosci gospodarczej. Spotka
wymaga aby wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy
przestrzegali wszelkich odnosnych przepisow prawnych 1 administracyjnych dotyczacych
importu 1 eksportu, w tym wymogdéw dotyczacych dokumentacji, aby nie naraza¢ na szwank
przywilejow Spotki w obrocie handlowym. Patrz takze wytyczne EnerSys dotyczace
»Specjalnych zasad odnos$nie dziatalnosci w okreslonych krajach”. Cztonkowie kierownictwa
1 pracownicy zaangazowani w transakcje importowo-eksportowe powinni zapewnic, aby
wszelkie wymagane dokumenty byly prawidtowo wypetniane 1 przechowywane oraz aby
wszystkie transakcje importowo-eksportowe byly prowadzone zgodnie z odno$nymi
przepisami prawnymi i administracyjnymi. Ze wzgledu na ztozono$¢ tych ustaw i przepisow,

w razie pytan nalezy si¢ skonsultowac z biurem Radcy Prawnego Spotki.
Wykorzystanie zasobow informatycznych

Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 kierownictwa oraz pracownicy musza zawsze dziataé
zgodnie ze zdrowym rozsadkiem, postgpowac etycznie, zgodnie z prawem i w sposob
profesjonalny oraz przestrzega¢ odnosnych zasad oraz procedur Spétki dotyczacych
zabezpieczenia 1 korzystania z zasobow uzyskujac dostep 1 korzystajac z udostepnionych
przez firmg urzadzen informatycznych oraz dostgpnych tam tresci jak tez poczty

elektroniczne;j.
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Zwolnienia z postanowien Kodeksu postgpowania zawodowego i etyki

Wprawdzie niektore ustalenia zawarte w Kodeksie musza by¢ §cisle przestrzegane i
nie dopuszcza si¢ zadnych wyjatkéw od nich, jednak w innych przypadkach wyjatki moga
by¢ mozliwe. Pracownik lub cztonek dyrekcji ktory uwaza, ze w jego przypadku nalezy
odstapi¢ od tych ustalen powinien najpierw skontaktowac sig ze swoim przetozonym. Jezeli
przetozony zgodzi sig, ze nalezy zastosowac wyjatek, trzeba uzyskac zatwierdzenie przez
Wiceprezesa Wykonawczego, ktory odpowiada za prowadzanie kompletnej dokumentacji

wszelkich wnioskow o wyjatki od tych ustalen oraz w zakresie zatatwienia tych wnioskow.

Kazdy cztonek kierownictwa lub Rady Nadzorczej ubiegajacy si¢ o wyjatek od
ktéregos z tych ustalen powinien zwréci¢ sig¢ do Przewodniczacego Komisji Nominacji i
Zarzadzania Spotka przy Radzie Nadzorczej. Wszelkie odstepstwa od Kodeksu dla cztonkow
kierownictwa lub Rady Nadzorczej, jak tez wszelkie zmiany w Kodeksie odnoszace sig¢ do
tych osob, moga by¢ dokonywane wytacznie przez Rad¢ Nadzorcza Spotki i beda

niezwlocznie ujawniane zgodnie z wymogami prawa lub przepisami gietdy.
Procedury sprawozdawczoSci i przestrzegania

Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 kierownictwa oraz pracownicy maja
obowiazek zadawania pytan, zwracania si¢ 0 wytyczne, zglaszania podejrzewanych naruszen i

wyrazania watpliwos$ci odno$nie przestrzegania niniejszego Kodeksu.

Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownik, ktory uwaza, ze inny
pracownik lub przedstawiciel firmy angazowat si¢ lub angazuje w postgpowanie naruszajace
odnosne przepisy niniejszego Kodeksu w zwiazku z dziatalno$cia Spotki, powinien zglosic te
informacje swojemu przetozonemu, miejscowemu dziatowi personalnemu lub dziatowi
Audytu Wewngtrznego albo Wiceprezesowi Wykonawczemu jak opisano ponizej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz pracownicy moga zgtaszac takie
postgpowanie otwarcie lub anonimowo bez obawy odwetu. Firma nie podejmie dziatan
dyscyplinarnych, nie bedzie dyskryminowac ani stosowac¢ odwetu wobec pracownika czy
przedstawiciela firmy za zglaszanie postgpowania niezgodnego z Kodeksem, chyba ze uzna iz

takie zgloszenie zostato dokonane ze §wiadomoscia, ze jest falszywe. Dotyczy to rowniez
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0s0b wspolpracujacych z odno$nymi dochodzeniami. Kazdy kierownik, ktory przyjmie
zgloszenie o naruszeniu niniejszego Kodeksu musi niezwtocznie poinformowac o tym dziat

Audytu Wewngtrznego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 kierownictwa oraz pracownicy moga zglaszaé
naruszenia niniejszego Kodeksu poufnie lub anonimowo, kontaktujac si¢ z Audytem

Wewngtrznym faksem, poczta lub emailem jak nastgpuje:

EnerSys Tel.: +1 610-208-1747

Internal Audit Fax: +1 610-208-1807

2366 Bernville Rd. email: ethicshotline@enersys.com
Reading, PA 19605

USA

lub zwracajac si¢ tez bezposrednio do zewngtrznego i niezaleznego administratora bedacego
osoba postronna, telefonujac do Goracej Linii Etyki 1 Przestrzegania. Informacje dotyczace
bezptatnych numerow telefonicznych znajduja si¢ w Zataczniku A. Wprawdzie Spotka woli,
aby osoby zglaszajace przedstawialy si¢ zglaszajac naruszenia, aby dzigki temu mozna byto
zwrdcic si¢ do nich o dodatkowe informacje, to jednak mozna zgtasza¢ podejrzane naruszenia
anonimowo. Niezalezny ustugodawca administrujacy zgloszeniami przekaze watpliwosci 1

skargi dziatowi Audytu Wewngtrznego lub innemu odno$nemu czynnikowi.

Jezeli Audyt Wewngtrzny lub inny odpowiedni czynnik otrzyma informacje dotyczace
popetnionych jakoby naruszen Kodeksu przez cztonka kierownictwa lub Rady Nadzorczej,
postapi odpowiednio, (a) informujac Dyrektora Naczelnego, ktory z kolei poinformuje
Komisj¢ Audytu, ktora nastgpnie moze poinformowac¢ Rade Nadzorcza w sprawie
podejrzewanego naruszenia, (b) okre§li w porozumieniu z Wiceprezesem Wykonawczym, czy
konieczne jest przeprowadzenie nieformalnego dochodzenia lub formalnego $ledztwa, a jesli
tak, okresli, kto powinien zainicjowa¢ dochodzenie lub §ledztwo oraz (c) zglosi wyniki
dochodzenia lub §ledztwa tacznie z zaleceniami co do sposobu rozstrzygnigcia sprawy
Komisji Audytu przy Radzie Nadzorczej, ktéra moze z kolei poinformowac¢ Rad¢ Nadzorcza.
Komisja Audytu okresli, czy naruszenie Kodeksu nastapito, a jesli tak, okresli srodki

dyscyplinarne, jakie powinny zosta¢ podjete wobec popetniajacego wykroczenie cztonka
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kierownictwa lub Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej i kierownictwa oraz
pracownicy powinni w petni wspotpracowac z dochodzeniem czy §ledztwem prowadzonym
przez Spotke odnosnie podejrzewanego naruszenia Kodeksu. Brak wspotpracy z
dochodzeniem czy $ledztwem moze pociagnac za soba kroki dyscyplinarne az do

wymowienia stosunku zatrudnienia wiacznie.

Jezeli Audyt Wewngtrzny lub inny odpowiedni czynnik otrzyma informacje dotyczace
popetnionych jakoby naruszen Kodeksu przez Dyrektora Generalnego, Audyt Wewnetrzny
powinien (a) poinformowa¢ Komisj¢ Audytu, ktora nastepnie moze poinformowa¢ Rade
Nadzorcza w sprawie podejrzewanego naruszenia; (b) okresli¢, w porozumieniu z innymi,
wedtug wskazowek Komisji Audytu, czy konieczne jest przeprowadzenie nieformalnego
dochodzenia lub formalnego $ledztwa oraz, jesli tak, okresli¢, kto powinien rozpoczac takie
dochodzenie lub $ledztwo oraz (c) zgtosi¢ wyniki dochodzenia lub $ledztwa Komisji Audytu
przy Radzie Nadzorczej, ktora moze z kolei poinformowa¢ Radg Nadzorcza. Komisja Audytu
okresli, czy naruszenie Kodeksu nastapito, a jesli tak, okresli, jakie srodki dyscyplinarne

powinny zosta¢ podjete wobec popetniajacego wykroczenie Dyrektora Generalnego.

Jezeli naruszenie Kodeksu zostato jakoby popetnione przez pracownika innego niz
cztonek kierownictwa lub Rady Nadzorczej, Wiceprezes Wykonawczy okresli, ewentualnie
konsultujac si¢ z Audytem Wewngtrznym, czy konieczne jest przeprowadzenie nieformalnego
dochodzenia lub formalnego $ledztwa, a jesli tak, kto powinien zainicjowa¢ dochodzenie lub
sledztwo. Wiceprezes Wykonawczy okresli, czy naruszenie nastapito, a jesli tak, okresli
srodki dyscyplinarne jakie powinny zosta¢ podjete wobec popetniajacego wykroczenie
pracownika. Audyt Wewngtrzny zglosi wyniki dochodzenia lub §ledztwa oraz sposob

rozstrzygnigcia sprawy komisji do Komisji Audytu przy Radzie Nadzorcze;j.

Nieprzestrzeganie norm opisanych w tym Kodeksie pociagnie za soba, zgodnie z
odno$nymi przepisami prawa i umowami, kroki dyscyplinarne, takie jak m.in. nagany,
ostrzezenia, okres probny lub zawieszenie w czynnosciach bez ptacy, obnizenie stopnia
stuzbowego, zmniejszenie ptacy, zwolnienie z pracy i wymog odszkodowania. Niektore
naruszenia Kodeksu moga wymagac¢ zgloszenia sprawy przez Spotke do odpowiednich wiadz

panstwowych lub administracyjnych w celu przeprowadzenia dochodzenia lub $cigania.

11/11 13



Ponadto kazdy przetozony, ktéry nakazuje lub zatwierdza postgpowanie naruszajace Kodeks,
albo ktory wie o takim postgpowaniu lecz nie zglasza go natychmiast, rowniez bedzie
podlega¢ dziataniu dyscyplinarnemu az do wymowienia stosunku pracy zgodnie z odno$nymi

przepisami prawa i umowami.

O ile przepisy lokalne wymagaja specjalnych procedur odnosnie Kodeksu, procedury

takie sa opisane w Zataczniku B do Kodeksu.
Rozpowszechnianie i zmiany

Kodeks bedzie rozsytany raz do roku do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i
kierownictwa oraz pracownikéw petiacych funkcje okreslone w Zalaczniku C. Kazdy z nich
potwierdzi i ztozy o§wiadczenie, ze otrzymat i przyjat do wiadomosci Kodeks oraz ze
przestrzegat jego ustalen. Pracownicy petiacy funkcje stuzbowe okreslone w Zataczniku C
musza zapewni¢, aby Kodeks zostal nalezycie zakomunikowany wszystkim podlegtym sobie
pracownikom, w tym nowo przyj¢tym, oraz musza poprzez wiasne dziatania zademonstrowac
waznos¢ przestrzegania Kodeksu. Dawanie przyktadu, jak tez pozostawanie do dyspozycji
pracownikow majacych pytania natury etycznej, albo ktorzy pragna zgltosi¢ mozliwe
naruszenia, ma zasadnicze znaczenie. Kodeks bedzie egzekwowany poprzez odpowiednie
srodki dyscyplinarne zgodnie z miejscowymi przepisami prawa pracy i innymi odno$nymi

przepisami i umowami.

Spotka zastrzega sobie prawo wprowadzania poprawek, zmian i wycofania Kodeksu w
dowolnej chwili z dowolnego powodu. Najnowsza wersje Kodeksu mozna znalez¢ na
stronach internetowych firmy pod adresem www.enersys.com. Wszelkie poprawki, zmiany
lub uniewaznienia postanowien Kodeksu beda niezwtocznie i publicznie ujawniane.
Wiceprezes Wykonawczy lub osoba przez niego wyznaczona begdzie upowazniona do
wprowadzania poprawek do zatacznikow Kodeksu bez zatwierdzenia przez Komisje Audytu

lub Radg Nadzorcza, o ile takie poprawki nie zmienia intencji Kodeksu.

Niniejszy dokument nie stanowi umowy o pracg pomigdzy firma a cztlonkami jej Rady
Nadzorczej, kierownictwa 1 pracownikami oraz nie zmienia aktualnego stosunku zatrudnienia

jak tez zadnego innego stosunku z tymi osobami.
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Potwierdzenie i o§wiadczenie

Ja, , niniejszym o$wiadczam co nastepuje:
(Imig 1 nazwisko czytelnie)

1. Otrzymatem i zapoznatem si¢ z Kodeksem postgpowania zawodowego i etyki
EnerSys i przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem odpowiedzialny za egzekwowanie
przestrzegania go, w tym za niezbg¢dne rozpowszechnianie, aby zapewni¢ jego znajomos¢

1 przestrzeganie przez podlegtych mi pracownikow.
2. Rozumiem tre$¢ Kodeksu postgpowania zawodowego i etyki.
3. Przestrzegatem do tej pory i bedg nadal przestrzega¢ postanowien Kodeksu

postgpowania zawodowego 1 etyki.

Data:

(Podpis)

Miejscowos¢/Przedsigbiorstwo/Kraj:
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Zatgcznik A — Baza danych Telefonu Zaufania EnerSys International

Bezposredni bezptatny numer

Kraj telefonu Jezyk
USA i Kanada 1-888-427-2528 angielski
Australia +1-675-250-7572 angielski
Luksemburg +1-678-250-7572 angielski
Singapur +1-678-250-7572 angielski
BW ielka +1-678-250-7572 angielski
rytania
Numer bezposredni
Numer bezposredni AT&T faza 1 AT&T faza 2
Bezptatny numer
Kraj Numer dostepu Telefonu Zaufania Jezyk
0800-288-5288 lub 0800-555-4288 lub . L
Argentyna 0800-222-1288 888-525-5353 hiszpanski
Austria 0800-200-288 888-525-5383 niemiecki
Belgia 0-800-100-10 888-525-5383 flamandzki
Brazylia 0800-890-0288 lub 0800-8888-288 888-525-5383 portugalski
Butgaria 00-800-0010 888-525-5383 butgarski
Chile 171-00-312 lub 800-360-312 888-525-5383 hiszpanski
Chile 171-00-311 lub 800-360-311 888-525-5383 angielski
Chiny pin. 108-888 888-525-5383 mandarynski
Chiny pid. 108-11 888-525-5383 mandarynski
Czechy
(Republika
Czeska) 00-800-222-55288 888-525-5383 czeski
Dania 8001-0010 888-525-5383 dunski
Finlandia 08001 10015 888-525-5383 finski
0800-99-0011
Francja lub 0805-701-288 888-525-5383 francuski
Niemcy 0-800-2255-288 888-525-5383 niemiecki
Wegry 06 800-01111 888-525-5383 wegierskKi
Wiochy 800-172-444 888-525-5383 wioski
(IDC)00 665-5111 (JT) 00 441-1111
Japonia (KDDI) 00 539-111 888-525-5383 japonski
Meksyk 01-800-288-2872 lub 001-800-462-4240 888-525-5383 hiszpanski
Holandia 0800-022-9111 888-525-5383 niderlandzki
Norwegia 800-190-11 888-525-5383 norweski
Polska 0-0-800-111-1111 888-525-5383 polski
Portugalia 800-800-128 888-525-5383 portugalski
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Rosja (St. Petersburg) 325-5042
Jekatierinburg, Irkuck,
Nowosybirsk,

Omsk, Rostéw nad Donem, Ufa i

Rosja Wiadywostok 8410-800-110-1011 888-525-5383 rosyjski
Stowacja 0800 000 101 888-525-5383 stowacki
RPA 0-800-99-0123 888-525-5383 angielski
Hiszpania 900-99-00-11 888-525-5383 hiszpanski
Szwecja 020 799 111 888-525-5383 szwedzki
Szwaijcaria 0-800-89-0011 888-525-5383 niemiecki
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Zatgcznik B — Procedury lokalne

PROCEDURY SPECJALNE STOSOWANE WYtACZNIE WE FRANCJI

Przyczyna. Niniejsza procedura jest przez Spotke wprowadzana we Francji w zwigzku z
wdrozeniem planu Spdétki odnosnie zgtaszania nieprawidtowosci (,Hotline”). Podmiotem
odpowiedzialnym za zarzadzanie planem Hotline we Francji jest EnerSys SARL. Do zarzadzania
planem Hotline na co dzien zostat zatrudniony przez Spétke dostawca zewnetrzny.

Poniewaz Spétka podlega uwarunkowaniom amerykanskiej Ustawy Sarbanes-Oxley,
francuska agencja ochrony danych CNIL uznaje plan Hotline za uzasadniony interes Spotki i
zezwala na korzystanie z linii Hotline, pod warunkiem ze Spétka bedzie z niej korzystaé zgodnie z
postanowieniem CNIL 2005-305 z dnia 8 grudnia 2005 r. dotyczgcym pojedynczych zezwoleh na
automatyczne przetwarzanie danych osobowych odnos$nie procedur zgtaszania nieprawidtowosci.
Procedury te powstaty z zamiarem pozostawania w zgodnosci z tym postanowieniem.

Zakres procedury. Aby zagwarantowac ich dopuszczalno$¢, obstugiwane bedg jedynie
zgtoszenia zwigzane z (i) prawnymi zobowigzaniami prawa francuskiego w zwigzku z
wdrozeniem procedur audytu wewnetrznego w dziedzinie bankowo$ci, ksiegowosci, finanséw i
zapobiegania korupcji/oszustwom lub (ii) wymagania prawne ustalone w rozdziale 301(4) Ustawy
Sarbanes-Oxley (tzn. dotyczace niepozadanych kontroli ksiegowosci i kwestii audytu). Zgtoszenia
zwigzane z wszelkimi innymi kwestiami nie beda rozpatrywane.

Traktowanie tozsamosci Zgtaszajacego. Spotka nie zacheca do sktadania zgtoszen
anonimowych. Zgtaszajacy powinien przedstawic sie, a Spotka bedzie przechowywac jego dane
w sposob poufny. Spétka zaakceptuje zgtoszenie anonimowe, jednakze w takim przypadku
Spotka wykorzysta wszelkie srodki ostroznosci w przeprowadzaniu $ledztwa dotyczacego
sprawozdania i przed rozpowszechnieniem sprawozdania posréd innych oséb przeprowadzi
dochodzenie wstepne. Procedura Spotki zaktada, ze wszyscy Zgtaszajacy ujawniajg swojg
tozsamosc.

Rodzaje danych osobowych, jakie moga podlegaé¢ udokumentowaniu. Spoétka (lub
dostawca ustug) udokumentujg jedynie nastepujace dane dotyczace zgtoszenia:

o tozsamos¢, stanowisko i lokalizacja zgtaszajacego;

o tozsamos¢, stanowisko i lokalizacja osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

tozsamos¢, stanowisko i lokalizacja oséb zwigzanych z przyjeciem sprawozdania lub
prowadzeniem dochodzenia w zwigzku ze sprawozdaniem;

zgtaszane zarzuty

dowody zebrane podczas przeprowadzania dochodzenia odnosnie sprawozdania;
podsumowanie dochodzenia; oraz

wynik dochodzenia.

Spotka/dostawca ustug bedzie gromadzi¢ w ramach programu Hotline tylko powyzsze
informacje dotyczace danej sprawy. Informacje zwigzane z innymi tematami bedg przekazywane
odpowiednim osobom w Spétce jedynie wtedy, jezeli dotyczyé bedq istotnych intereséw Spotki.
Ostateczne sprawozdanie zwigzane z zgtoszeniem bedzie oparte jedynie na obiektywnie
sformutowanej informacji bezposrednio zwigzanej z tematem zgtoszenia i catkowicie niezbednej
do przeprowadzenia dochodzenia. Jezyk uzywany do opisania oswiadczenia strony trzeciej w
wyrazny sposob ma przedstawiag, iz sg to zarzuty.

Rozpowszechnianie danych osobowych. Osoby odpowiedzialne w Spétce za odbidr lub
badanie zgtoszen Hotline otrzymajag dostep tylko takich danych osobowych opisanych powyzej,
ktére bedg niezbedne do wypetnienia okreslonego zadania. Dane te bedg przekazywane na
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zewnatrz Spotki innym osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie Hotline w innych dziatach i
jednostkach Spofki, jesli bedzie to konieczne do zbadania zgtoszenia lub jego konsekwenc;ji dla
catej Spotki. Nasz zewnetrzny dostawca ustug, ktéry zatrudniony jest w celu odbierania i obstugi
zgtoszeh Hotline, bedzie mie¢ jedynie dostep do powyzej wspomnianych danych osobowych, po
to by méc wypetni¢ swoje zadanie. Nasza umowa z zewnetrznym dostawcg ustug (a) ogranicza
dostawce w kwestii uzywania owych danych dla jakichkolwiek innych celéw, (b) zapewnia
poufnosc¢ informacii, (c) ogranicza okres przechowywania danych oraz (d) wymaga zniszczenia
lub oddania wszelkich zapiséw wykonanych recznie i w wers;ji elektronicznej pod koniec okresu
obowigzywania umowy. Spétka ogranicza liczbe os6b zaangazowanych w odbieranie i badanie
zgtoszenh Hotline, zapewnia owym osobom szkolenie specjalistyczne i zobowigzuje do surowego
przestrzegania okreslonego w umowie obowigzku zachowania poufnosci.

Przekazywanie danych osobowych poza granice Unii Europejskiej. Wszelkie
przekazywanie danych osobowych do podmiotéw znajdujacych sie poza obszarem Unii
Europejskiej bedzie dokonywane zgodnie z Ustawg z dnia 6 stycznia 1978 r., a w szczegolnosci z
artykutem 69, paragrafem 8. Zewnetrzny dostawca ustug Hotline to spétka z uprawnieniami Safe
Harbor, spetniajgcymi wymagania ochrony danych Unii Europejskiej.

Okresy przechowywania danych osobowych. Wszelkie dane pozostajgce poza zakresem
programu Hotline zostang natychmiast zniszczone lub zarchiwizowane, chyba Zze dotyczg
kluczowych intereséw organizacji lub bezpieczenstwa fizycznego lub moralnego miejsca pracy.
Po przeprowadzeniu dochodzenia w sprawie sprawozdania Hotline dane sprawozdania zostang
zniszczone w ciggu dwdéch (2) miesiecy po zamknieciu odchodzenia, pod warunkiem ze po
dochodzeniu nie nastgpito dziatanie dyscyplinarne lub sadowe. Jezeli natozone zostanie
postepowanie sgdowe wobec osoby wskazanej w zgtoszeniu lub wobec zgtaszajacego, ktory
naduzyt programu Hotline, wéwczas dane sprawozdania zostang zachowane do momentu
zakonczenia postepowania.

Srodki bezpieczenstwa. Osoba odpowiedzialna za sprawozdanie Hotline podejmie
wszelkie srodki w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych zaréwno ze wzgledu na ich odbidr,
przekaz i przechowywanie. Tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej bedzie traktowana w sposoéb poufny,
aby zapobiec mozliwosci dokonania akcji odwetowej na zgtaszajacym.

Zawiadamianie potencjalnych zgtaszajacych. Kopia niniejszej procedury zostanie
dostarczona potencjalnym uzytkownikom Hotline, tak aby posiadali oni jasng i petng informacje
na temat z niej korzystania. Spétka bedzie dziata¢ zgodnie z informacjami zbiorowymi
indywidualnymi wymaganymi przez Kodeks Pracy, zgodnie z artykutem 32 znowelizowanej
Ustawy z dnia 6 stycznia 1978 r.

Korzystanie z programu Hotline jest dla uzytkownikow nieobowigzkowe. Wobec
pracownikéw, ktorzy nie korzystajg z programu Hotline, nie bedg wyciggane zadne
konsekwencje. Na zgtoszenia do Hotline odpowiadaé bedzie zewnetrzny dostawca ustug Spotki,
ktory przygotuje sprawozdanie podsumowujgce dla osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny
w Europie. Osoba wskazana w zgtoszeniu bedzie miata prawo do zapoznania sie z informacjami i
ich zweryfikowania. Zgtaszajacy, ktérzy naduzyjg programu Hotline moga podlega¢ sankcjom
dyscyplinarnym, w tym ewentualnemu postepowaniu sgdowemu; zgtaszajacy korzystajacy jednak
z programu Hotline w dobrej wierze, nawet jezeli informacje przez nich podane okaza sie poézniej
nieprawdzie lub nierozstrzygalne, nie beda podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu. Informacje
uogolnione dotyczace zgtoszen (typu liczba zgtoszeh, typ poruszanych kwestii, status zgtoszenia)
beda przekazywane poza Unie Europejska.

Zawiadamianie 0s6b wskazanych w zgtoszeniach Hotline. Osoba wskazana z imienia i
nazwiska w zgtoszeniu Hotline zostanie o zgtoszeniu tym poinformowana przez osobe
odpowiedzialng za program Hotline. JeZeli konieczne bedzie na przyktad przeprowadzenie
Srodkéw zapobiegawczych celu zapobiezenia zniszczeniu dowodow, osobie wymienionej w
zgtoszeniu z imienia i nazwiska podane zostang nastepujgce informacje: imie i nazwisko osoby
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odpowiedzialnej za program Hotline, stawiane zarzuty, osoby, ktére moga by¢ o owym zgtoszeniu
poinformowane oraz informacja o tym, jak korzysta¢ z prawa do dostepu do informacji i ich
weryfikacji.

Poszanowanie Prawa do dostepu do informacji i ich weryfikacji. Zgodnie z artykutem 39 i
40 znowelizowanej Ustawy z dnia 6 stycznia 1978 r, Spétka EnerSys SARL gwarantuje wszelkim
osobom wskazanym w zgtoszeniu prawo dostepu do dotyczacych ich danych osobowych i jezeli
$g one niepoprawne, niepetne, niejednoznaczne lub nieaktualne do ich zweryfikowania lub
usuniecia. Osobie podanej z imienia i nazwiska w zgtoszeniu Hotline nie bedzie nadawana
tozsamosc¢ osoby, ktéra dokonata zgtoszenia.
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Zatgcznik C

Rozdzielnik dla Kodeksu postepowania zawodowego i etyki EnerSys

Kraj

Stanowisko

ARGENTYNA

Prezes
Bezposredni podwtadni Prezesa*®

KIEROWNICTWO - AZJA

Prezes - Azja

Wiceprezes ds. Sprzedazy i Marketingu — Azja
Wiceprezes ds. Finansow - Azja

Dyrektor ds. Kadr i Administracji — Azja
Dyrektor ds. Inzynierii i Kontroli Jakosci - Azja
Dyrektor ds. Marketingu RP

Dyrektor ds. Marketingu MP

Kontroler — Azja

Administrator

Analityk finansowy

Audytor wewnetrzny

AUSTRALIA

Kierownik Generalny
Kierownik Sprzedazy
Kontroler Finansowy
Kierownik Produkciji

AUSTRIA

Dyrektor Sprzedazy Europa Srodkowa i Potudniowa MPIRP,
Dyrektor Zarzgdzajacy - Austria

Dyrektor Finansowy - Austria

BELGIA

Kontroler Finansowy MP Benelux, Dyrektor Zarzadzajacy -
Benelux

Dyrektor Sprzedazy MP Benelux

BRAZYLIA

Bezposredni podwtadni Dyrektora Operacyjnego*

BULGARIA

Kierownik Zaktadu - Targovishte, Dyrektor Zarzadzajacy -
Butgaria

Kierownik ds. Kadr (BNG i RUS)

Kontroler Finansowy - Targovishte
Kierownik sprzedazy - Butgaria i Europa Potudniowo-
Wschodnia

Kierownik Sprzedazy MP - Butgaria
Dyrektor Sprzedazy - Buigaria
Dyrektor Operacyjny

Kierownik tancucha Dostaw
Kierownik ds. Informatyki

Kierownik ds. Jako$ci

Sekretarka Dyrektora Zarzadzajacego
Kierownik ds. BHP

KANADA
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Wiceprezes / Kierownik Generalny
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Bezposredni podwtadni Wiceprezesa / Kierownika
Generalnego

CHINY

Wiceprezes ds. Operacyjnych - Azja
Kontroler Finansowy - Chiny

Dyrektor dziatu inzynieryjnego - Chiny
Kierownik Generalny, Sprzedaz - Chiny
Kierownik ds. kluczowych klientdéw - Huawei
Dyrektor Programu Global - Huawei
Starszy Kierownik Sprzedazy
Kierownik Sprzedazy

Dyrektor Sprzedazy MP

Kierownik Zakfadu

Kierownik dziatu inzynieryjnego
Kierownik Zakupéw

Kierownik Kontroli Jakosci

Kierownik Produkcji

Kierownik ds. Informatyki - Azja
Kierownik Obstugi

Kierownik ds. Rynku OEM

Kierownik ds. Odzyskiwania Naleznosci
Kierownik Administracyjny Sprzedazy
Kierownik Finansowy

Zastepca Kontrolera Zaktadu

Dyrektor Ustug Komercyjnych i Wspdlnych
Kierownik ds. Kadr

Kierownik Wsparcia Produktu
Kierownik Projektu Energetyki Jadrowej
Kierownik ds. Inzynierii produktu

CZECHY (REPUBLIKA CZESKA)

Kierownik ds. Kadr (CZ, SK)

Kierownik Zaktadu, Dyrektor Zarzadzajacy - Czechy
Kontroler Finansowy — Europa Srodkowa

Kierownik Sprzedazy MP Republika Czeska i Stowacja
Kierownik Sprzedazy RP Republika Czeska i Stowacja
Kierownik ds. Akumulatoréw ATEX

Kierownik tancucha Dostaw

Kierownik ds. Jakosci i Srodowiska

Kierownik Obstugi MP

DANIA

Kierownik Sprzedazy

EAS GERMANY

Dyrektor Zarzadzajacy

Finanse

Produkcja

Inzynieria produktu

Asystent Dyrektora Zarzadzajgcego
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REGION EMEA

Dyrektor ds. Kadr EMEA
Dyrektor ds. Kadr EMEA
Administrator Floty/Zakupéw

ENERSYS POWERTECH

Asystent Dyrektora Zarzadzajgcego
Dyrektor ds. Rozwoju biznesowego
Dyrektor Zarzadzajacy, Technologie akumulatorowe

Kierownik Produkcji Przemystowej
Kierownik Sprzedazy RP, Sprzedaz systeméw — kraje na
potudnie od Sahary

Kierownik Sprzedazy MP, Kopalnie i Energia
Kierownik Sprzedazy MP, Przemyst i Energia
Kierownik Sprzedazy RP, Rynki Telco

Kierownik Sprzedazy RP, UPS/Akumulatory UPS
Kierownik Sprzedazy RP, Rentech

Kierownik dziatu inzynieryjnego

Dyrektor Operacyjny

Kontroler SA

INZYNIERIA - EUROPA

Dyrektor Inzynierii Produktu AGM w Regionie EMEA
Dyrektor ds. Rozwoju i Operacji tadowarek i Systeméw
Kierownik ds. PDAC

Kierownik ds. Inzynierii Produktu MP

Dyrektor ds. Jakosci - Europa

Dyrektor ds. Inzynierii Procesu w regionie EMEA
Kierownik ds. Wprowadzania Nowych Produktéw (NPI) -
Europa

Kierownik Laboratorium Elektrycznego
Kierownik Systemu Standardowego
Kierownik TPPL i RP hybrydowej, Testy i Produkty

Kierownik ds. Inzynierii Procesu Technologicznego
Kierownik ds. Projektowania Produktu, Nadzér nad projektami
Powersafe

Kierownik ds. Inzynierii Procesu Powersafe

Kierownik ds. Projektowania Produktu, Nadzér nad projektami
SBS

Dyrektor ds. Inzynierii Technologii Targovishte & Nickel
EMEA

EHS - EUROPA

Kierownik EHS na teren Europy

FINANSE | KONTROLING - EUROPA
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Kierownik ds. Operacji Finansowych w Europie
Kierownik ds. Podatkow

Kierownik ds. Majatku

Kierownik ds. Kredytéw w Europie

Kontroler na teren Europy

Kierownik ds. Doskonalenia Procesu
Ksiegowy Grupy Europejskiej

Ksiegowy Grupy Europejskiej
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Analityk Finansowy — Produkcja w Europie

PROJEKTY INFORMATYCZNE |
FINANSOWE - EUROPA

Kontroler Finansowy - Szwaijcaria

Kierownik Centrum Danych na Europe

Kierownik Wsparcia SAP

Kierownik ds. Infrastruktury Informatycznej w Europie

Kierownik ds. Informatyki - SE Europa I, H, BG
Kierownik ds. Informatyki — Kraje Nordyckie i ASW S, DK,
FIN, N

Kierownik Centrum Sprzedazy i Dystrybucji

Kierownik ds. Zarzgdzania Danymi

Kierownik Projektu Informatycznego — Systemy Finansowe
Kierownik Projektu Informatycznego — Systemy Techniczne
Kierownik Projektu Informatycznego — Systemy Logistyczne
Kierownik ds. Informatyki — Wielka Brytania

Gtéwny Ksiegowy

Kontroler w Oddziale Szwajcarskim

STANOWISKA OPERACYJNE - EUROPA

Kierownik Lancucha Dostaw na Europe
Kierownik Operacyjny - Inzynieria EMEA

ZAKUPY - EUROPA

Kierownik Zaopatrzenia na teren Europy

Kierownik Zaopatrzenia na teren Europy Wschodniej
Starszy Kierownik Zaopatrzenia

St. Kierownik Zaopatrzenia na teren Europy

STANOWISKA DZIALU SPRZEDAZY
A&D - EUROPA

Wiceprezes ds. Sprzedazy w Branzy Obronnej oraz
Specjalizacji EMEA

Kierownik Handlowy na Europe — Specjalne Systemy
Obronne

Kierownik Handlowy na Europe — Lad
Kierownik Handlowy na Europe — Lotnictwo
Kierownik Handlowy na Europe — Marynarka
Dyrektor A&D ds. Rozwoju Biznesowego
Dyrektor ds. Sprzedazy — Specjalizacja EMEA
Kontrola Zamoéwien

Kierownik Sprzedazy — Lampy Nahetmne

STANOWISKA DZIALU SPRZEDAZY MP

11/11

Dyrektor Sprzedazy — Europa Wschodnia, Dyrektor
Zarzadzajacy ENS ZAO

Dyrektor ds. Marketingu - Europa

Dyrektor Zarzadzajacy - Francja, Dyrektor Sprzedazy MP —
Europa Zachodnia

Dyrektor Sprzedazy — Europa Potudniowa, Kierownik ds.
NACCO GROUP, Kierownik Generalny - Wtochy

Dyrektor Sprzedazy — Wielka Brytania i Irlandia RPiMP
Dyrektor Sprzedazy — Europa Srodkowa-Pétnocna, Kierownik
ds. KION GROUP & CROWN

Analityk Finansowy MP
Dyrektor Ustug - Europa
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Kierownik ds. TOYOTA GROUP

Kierownik ds. Kolejnictwa - Europa
Kierownik OEM i ds. Klientéw Koncowych - Francja,
Kierownik ds. NISSAN GROUP

STANOWISKA DZIALU SPRZEDAZY RP

Analityk Biznesowy

Dyrektor ds. Marketingu RP i Sprzedazy — Europa Srodkowa
Kierownik ds. UPS i EMERSON-CHLORIDE, Dyrektor
Sprzedazy — Europa Potudniowa

Kierownik ds. ELTEK VALERE, Dyrektor Biznesowy - KRAJE
NORDYCKIE

Dyrektor Biznesowy — Europa Wschodnia
Dyrektor Sprzedazy - Afryka

KIEROWNICTWO W EUROPIE

Prezes - Europa
Asystent Prezesa

Dyrektor ds. Kadr EMEA

Wiceprezes Sprzedazy i Marketingu MP EMEA, Dyrektor
Zarzadzajacy - Wiochy

Wiceprezes Sprzedazy i Marketingu RP EMEA, Dyrektor
Zarzadzajacy - Szwajcaria

Wiceprezes ds. Sprzedazy w Branzy Obronnej oraz
Specjalizacji EMEA

Wiceprezes ds. Operacyjnych EMEA

Wiceprezes ds. Finansow i CFO — Europa, Dyrektor — Wielka
Brytania

Kierownik Generalny - Afryka, Dyrektor Zarzadzajgcy
EnerSys Powertech

Wiceprezes ds. Inzynierii i Technologii

Dyrektor Dziatu Inzynieryjnego i ds. Jakosci EMEA
Kierownik Systeméw Zaawansowanych (EAS) i Dyrektor
Zarzadzajacy - Wegry

Dyrektor Dziatu Informatycznego regionu EMEA,
Finanse/Administracja - Afryka i Bliski Wschéd

FINLANDIA

Kontroler Finansowy

FRANCJA
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Kierownik Zaktadu Arras, Dyrektor Zarzadzajacy - Francja
Kierownik Techniczny ds. Jakosci i Srodowiska, Arras

Dyrektor Sprzedazy RP — Europa Zachodnia
Kierownik Obstugi Klienta - Francja i Kierownik ds. Kadr (FR,
BE)

Kierownik ds. Inzynierii Produkc;ji

Kierownik Produkcji RP

Kierownik Produkcji MP

Kierownik ds. Produkcji Odchudzonej i Produkcji Baterii
Kierownik Odchudzonego tancucha Dostaw i Projektow
Kierownik ds. Zaopatrzenia i Dystrybucji

Kierownik ds. Logistyki i Zakupéw

Kierownik Systeméw Informatycznych

Kierownik Sprzedazy

Dyrektor Ustug
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Kierownik ds. Marketingu i Sprzedazy OEM
Kierownik Techniczny ds. Sprzedazy
Dyrektor Dziatu Finansowego

NIEMCY

Kierownik Zaktadu Hagen, Dyrektor Zarzgdzajacy - Niemcy
Dyrektor Sprzedazy RP - Niemcy i Polska

Kierownik Sprzedazy Regionu Il Napedy - Potudniowy Zachod
Kierownik Sprzedazy Regionu | Pétnoc-Potudnie

Kierownik Dziatu Inzynieryjnego

Kierownik ds. BHP

Kierownik ds. Inzynierii Przemystowej

Kierownik ds. Produkcji Odchudzonej

Kierownik tancucha Dostaw i Produkcji Specjalnej
Kierownik ds. Jakosci

Kierownik ds. Kadr (GER, AUS, NL, HUN)

Kierownik Zakupéw

Kontroler Finansowy - Niemcy

NIEMCY - ZWICKAU

Dyrektor Zarzadzajacy GAZ
Kierownik Handlowy

Kierownik ds. Jako$ci

Kierownik Techniczny i Produkcyjny

GRECJA Dyrektor Zarzadzajacy - Grecja, Kierownik Sprzedazy MP/RP
WEGRY Kierownik Sprzedazy RP i MP - Wegry
INDIE Dyrektor Zarzadzajacy
Kierownik Sprzedazy
Kierownik Zakupéw i Logistyki
Kierownik Magazynu
Kierownik Techniczny
Kierownik Operacyjny
WLOCHY Koordynator ds. tancucha Dostaw - Wiochy
Kierownik ksiegowosci - Wiochy
Kierownik Techniczny i ds. Jakosci
Kierodnik ds. Dystrybuciji i Zaopatrzenia
Kierownik Regionalny ds. Kadr — Europa Potudniowa (CH, IT,
ES, PT)
Kontroler Finansowy — Wiochy i Afryka Poinocna
JAPONIA Kierownik Generalny
Kierownik Finansowy
Kierownik Sprzedazy
Kierownik Techniczny
LUKSEMBURG Kierownik Korporagiji
MEKSYK Kierownik Generalny / Kierownik Zakfadu
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Bezposredni podwtadni Kierownika Generalnego/Kierownika
Zaktadu*
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Kierownik Logistyki/Dostaw

HOLANDIA

Dyrektor Zarzgdzajacy - Benelux RP
Kierownik Finansowy

NORWEGIA

Kierownik Sprzedazy
Kierownik Finansowy — Norwegia-Szwecja

POLSKA

Kierownik ds. Srodowiska Technologicznego i BHP

Kierownik Zakupéw
Dyrektor Operacyjny MP - Europa, Dyrektor Zarzadzajacy -
Polska

Kontroler Finansowy - Polska
Kierownik ds. Kadr (PL, Skandynawia)
Kierownik Produkcji

Kierownik ds. Dystrybuciji

Kierownik Sprzedazy

Kierownik Obstugi Klienta (SSC)
Kierownik Sprzedazy RP - Polska
Kierownik ds. Planowania Produkcji

PORTUGALIA

Kierownik Sprzedazy RP

SINGAPUR

Kierownik Generalny
Kierownik Sprzedazy
Inzynier Ustug

Kierownik Finansowy

SLOWACJA

Dyrektor Zarzadzajacy i Sprzedazy - Stowacja, Kierownik RP
- Stowacja

HISZPANIA

Dyrektor MP na Rynek Komercyjny

Kontroler Finansowy na teren Hiszpanii
Kierownik tancucha Dostaw na teren Hiszpanii
Kierownik Dziatu Informatycznego Iberia i ASW
Kierownik RP na teren Hiszpanii

SZWECJA

Kontroler Finansowy Obszaru Nordyckiego
Kierownik Operacyjny - Szwecja

Kierownik Sprzedazy

Kierownik tancucha Dostaw

SZWAJCARIA

Kierownik Sprzedazy RP

Kierownik Obstugi Klienta

Kierownik ds. Dziatalnosci MP na teren Szwaijcarii
Dorektor ds. Kadr - Szwajcaria

ZEA

Dyrektor Biznesowy — Bliski Wschod
Kierownik ds. Rozwoju

WB - EAS
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Kierownik ds. Kadr EAS Wielka Brytania, Kierownik
Operacyjny EAS Thurso

Kierownik Generalny EAS UK
Kierownik Operacyjny - Culham
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Kierownik na Rynek Europejski — Specjalne Systemy
Obronne

Kierownik Biznesowy - Thurso

Kierownik EHS - Thurso

Kierownik Produkcji - Thurso

Ksiegowy Rachunkowosci Zarzadczej - Thurso
Kierownik Dziatu Inzynieryjnego - Thurso
Kierownik Obstugi Klienta - Thurso

Kierownik Produkcji - Culham

Ksiegowy Rachunkowosci Zarzadczej - Culham
Kierownik Dziatu Informatycznego

UK — MANCHESTER Kierownik ds. Kontroli Kredytow

Kierownik Doskonalenia Procesu

Kierownik Obstugi Klienta w Wielkiej Brytanii
Kierownik Sprzedazy — Wielka Brytania

Kierownik ds. Kadr - Wielka Brytania, Manchester
Kontroler Materiatow

Kierownik Sprzedazy

Regionalny Kierownik Sprzedazy MP

Ksiegowy Rachunkowosci Zarzadczej

WB - NEWPORT Kierownik Zaktadu Newport, Dyrektor — Wielka Brytania

Kierownik Produkcji

Kierownik Jakosci

Kierownik Dziatu Informatycznego - Newport
Kierownik ds. Kadr - Wielka Brytania, Newport
Kierownik EHS

Kontroler Finansowy na teren Wielkiej Brytanii
Kierownik Techniczny Newport

Kierownik ds. Inzynierii Procesu

Kierownik tancucha Dostaw

Wszyscy zatrudnieni/poza stopniem zaszeregowania 40 i
USA wyzej*

Kierownik Zaktadu (Longmont)

Kierownik Operacyjny (Longmont)

Kierownik Sprzedazy (Longmont)

Gtéwny Inzynier (Longmont)

Koordynator MRO i Konserwacji Obiektow (Warrensburg)
Kierownik ds. Materiatéw (Richmond)

Oprécz wyzej wymienionych, Kodeks podpisuja wszyscy pracownicy Dziatu Zakupéw, Kadr,
Finansowego, Pfac i Prawnego we wszystkich krajach.

* Wskazuje na wiecej niz jedno stanowisko.
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